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1 O Projeto de Lei da Camara n°® 286 de 2009, que

altera a Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2009,

para dispor sobre os aspectos trabalhista, previden-
cidrio e tributdrio das quantias espontaneamente pagas
pelas empresas a seus empregados a titulo de prémio
por desempenho, foi aprovado pela Comissao de Assun-
tos Economicos do Senado Federal, no altimo dia 18 de
maio, restando sua apreciagao pelo plendrio.

0 projeto resulta relevante, pois estabelece o tratamen-
1o juridico que deve ser dado as premiacdes pagas pelos
empresarios aos seus funciondrios, nio s6 desde a perspec-
tiva trabalhista, sendo também previdencidria e tributdria.

2, Cabe lembrar que nos ltimos anos mais de 200
empresas que tinham oferecido um sistema de pro-
mog¢ao de campanhas de incentivos, com o intuito de
estimular o desempenho dos seus empregados, en-
frentaram ou, ainda, respondem a procedimentos ad-
ministrativos é/ou criminais,

Muitos dos procedimentos administrativos se en-
contram em tramite, outros jd terminaram com o lan-
¢amento definitivo do débite previdenciario, referen-
te aos valores das premiacdes e multas.

As investigagdes criminais encontram-se a cargo do
Ministério Pablico Federal. Muitas empresas desconhe-
cem a existéncia de inquéritos instaurados contra elas,
outras ja respondem, no ambito da Policia Federal ou
ante as Varas Federais Criminais, pela pratica dos crimes
de sonegacao tributdria e/ou apropriagao indébita de con-
tribuicdo previdencidria,

3. No quadro de situacao atual, o Projeto de Lei permi-
tiria, nas palavras do seu autor, o falecido deputado Jilio
Redecker, estabelecer um tratamento tributdrio, previ-
denciario e trabalhista di-
- ferenciado para prémios
A regulamentacao por desempenho pessoal

: R e concedidos pelas empre-

reforcaria atese.de’ sas publicas ou privadas a

L Ry seus empregados e demais
- mcie  colaboradores, paia aii

4 ST B gir metas de gualidade ¢

tém oferecido™" /S BT et AT

Segundo a proposta,
“o0 prémio por desempe-
3 nho ... ndo substituem
entendendo que nao ou complementam a
' remuneragdo devida a
formavam parte do qualquer empregado e/
S \ 5 ou terceiro nem consti-
salario e, porisso, N30 BT T LR i T
7 \ cia de qualquer encargo
GEETGIWEGEIR G GEW trabalhista ou previden-
ciario, ndo se lhe apli-
cando o principio da
habitvalidade” {art. 2°,
que propde a redagdo do art. 3° da Lei n® 10.101/2000).

A Comissao de Assuntos Sociais, que em margo pas- ‘
sado também aprovou o projeto, observou que “a propo-
sicao faz sentido ao permitir um acréscimo bonificado
na remuneracao do empregado sem que isso se cons-
titua salario strictu sensu™, Na ocasiao foi observado
que atualmente, ndo hé nenhum sistema de estimulo
a producao individual, e que qualquer tentativa nesse
sentido por parte de empregadores, pode redundar em
obrigacdes adicionais de tal monta que inviabilizam
qualquer iniciativa, motivo pelo qual a premiacao pro-
posta nao servira como base de incidéncia de encargos
trabalhistas ou previdencidrios,

4, Com a conversao dessa proposta em lei, o que pa-
rece que nac demorara muito, restard avaliar sua inci
déncia nos procedimentos em tramite, sejam trabalhis-
tas, previdencidrios, tributarios e até criminais, uma
vez que ficaria esclarecida a natureza das premiagocs
pagas pelos empregadores aos seus empregados no am-
bito de programas ¢ projetos de incentivo ao aumento
de produtividade, eficiéncia ou qualidade,

Em matéria criminal, parece plausivel sua apli-
€agao para oS processos em tramite, pois, com inde-
pendéncia da sva correta avaliagdo principiolégica
juridico-penal, a regulamentacdo proposta reforgaria
a tese de que os empresarios tém oferecido as premia-
¢oes, entendendo que nao formavam parte do salario
e que por tal motivo nao deviam pagar tributos ou
contribuicbes previdencidrias, afastando-se por via
de consegiiéncia ¢ fantasma punitivo da sonegacido
ou da apropriacao indébita de tais valores.
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