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Trabalho escravo,
problema ainda presente

nistério do Trabalho e Emprego (MTE) apresentou

m balang¢o no qual mostra que desde a criagdo do

Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével, em 1995, foram

resgatados no Brasil 38.769 trabalhadores em situacdo

analoga a de escravo. Entre 1995 e 2002 houve 5.893 res-
gates e entre 2003 e 2010 houve 32.986,

0 aumento significativo nos numeros a partir de 2003
coincide com o langamento do I Plano Nacional de Erra-
dicagao do Trabalho Escravo, que aumentou as politicas
voltadas para o tema, criando estratégias de intervencio
e possibilitando maior coordenagdo entre érgdos gover-
namentais e organizacoes da sociedade civil no enfrenta-
mento ao problema. Em abril de 2008 o governo langou
o II Plano Nacional.

O Plano Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo
apresentou 66 linhas de acdo que representam estraté-
gias associadas ao enfrentamento e a repressio, a rein-
ser¢do e prevencdo, & informacdo e capacitagao e, por
fim, acbes especificas de repressdo economica.

Segundo a secretdria de Inspecao do Trabalho, Ruth
Beatriz Vilela, o Plano Nacional de Erradicacdo do Tra-
balho Escravo tem apresentando avangos importantes e
constantes. Com efeito, segundo informou a secretdria
“Estamos executando o segundo Plano Nacional e pes-
soalmente entendo que avangamos muito. Nas questdes
centrais, como a definicdo da competéncia da Justica
Federal para julgamento do crime, as sentencas conde-
natdrias de primeira instancia, a formagao de preceden-
tes importantes no Judicidrio Trabalhista sobre o tema,
o fortalecimento da rede de parceiros governamentais e
ndo governamentais, entre outras, indicam que ha uma
evolucdo constante em dire¢do ao objeto do Plano, que é
a erradicacdo dessa pra-
tica”
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Segundo acordo assi-
nado pelo MTE e o Mi-
nistério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS), em dezembro de 2005, o trabalhador libertado
tem acesso prioritario ao programa federal de transfe-
réncia de renda, o Bolsa Familia.

A Portaria n® 540, de 15 de outubro de 2004, estabe-
leceu o Cadastro de Empregadores Infratores, que con-
tém o nome de pessoas fisicas e juridicas flagradas pela
fiscalizacdo na prética do trabalho analogo a de escravo.
0 cadastro, conhecido como ‘Lista Suja’, expoe os empre-
gadores da prética, que, além de terem sua propriedade
monitorada por dois anos pela auditoria trabalhista, so-
frem restri¢des impostas por outros 0rgaos governamen-
tais e por entidades do setor privado. O cadastro pode
ser consultado no site do MTE.

0 Codigo Penal criminaliza a conduta que consiste
em reduzir alguém a condicao andloga & de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exausti-
va, quer sujeitando-o a condigoes degradantes de traba-
Tho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocgio
em razao de divida contraida com o empregador ou pre-
posto, cominando a pena de reclusdo de dois a oito anos,
e multa, além da pena correspondente a violéncia.

A norma penal esclarece, ainda que nas mesmas pe-
nas incorre quem cerceia o uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-
lo no local de trabalho; ou mantém vigilincia ostensiva
no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho. Assim mesmo a pena é aumentada de
metade, se 0 crime € cometido contra crian¢a ou adoles-
cente; ou por motivo de preconceito de raga, cor, etnia,
religido ou origem.

Segundo as informagoes fornecidas pelo MTE, as ati-
vidades de fiscalizagao, bem como a inclusdo dos infrato-
res no cadastro criado para tal fim, tém contribuido para
a redugdo da pratica desses crimes, uma vez que importa
0 monitoramento da propriedade, bem com restrigoes
econdmicas e ou financeiras impostas por outros 0rgaos
governamentais e por entidades do setor privado. Assim,
a abordagem interdisciplinar dessa problematica, e nao
meramente punitiva, parece resultar a proposta mais
plausivel para a reduzao da prética desses crimes,
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